GEMEENTE NOORDENVELD

Aan de gemeenteraad Agendapunt:
Zaaknummer: 393131

Roden, 12 mei 2024

Onderwerp
Jaarstukken 2023 en begroting 2025 Veiligheidsregio Drenthe

Programma
Bestuur en samenleving

Programmadoelstelling
Wij zorgen voor een veilige en prettig leefbare samenleving in Noordenveld.

Taakveld
Crisisbeheersing en brandweer

Behandelend collegelid
Burgemeester Klaas Smid

In behandeling bij
Mirte Poort

Gevraagd besluit

1. Kennis te nemen van de jaarstukken van 2023 van de Veiligheidsregio Drenthe.

2. Geen zienswijze in te dienen op de concept begroting 2025 van de Veiligheidsregio
Drenthe en het bestuur van de Veiligheidsregio hiervan in kennis te stellen.

Kern van het gevraagde besluit
Onderbouwing

Jaarstukken 2023:

De jaarrekening 2023 is afgesloten met een positief resultaat van €729.000. Het voorstel
is om hiervan €271.000 toe te voegen aan de reserve versterking crisisbeheersing,
€50.000 te bestemmen voor de implementatie governance zorg en veiligheid en
€408.000 toe te voegen aan de reserve loon- en prijsontwikkeling. Dit is conform de
notitie ‘Samen werken voor Drenthe’

Begroting 2025:
De belangrijkste inhoudelijke ontwikkelingen van de ontwerpbegroting:

Klimaatadaptatie/natuurbrandbeheersing
Klimaatverandering veroorzaakt steeds vaker weersextremen, zoals extreme droogte



afgewisseld met langdurige natte periodes. Deze verandering veroorzaakt daarmee ook
grote veiligheidsrisico’s.

Beperking van deze risico’s is vooral mogelijk door het nemen van preventieve
maatregelen in de inrichting van het landschap. In 2025 wil de VRD samen met haar
ketenpartners bereiken dat er meer regie en afstemming is op het nemen van
preventieve maatregelen.

Nieuwe fysieke risico’s

De energietransitie is van groot maatschappelijk belang maar draagt ook specifieke
veiligheidsrisico’s in zich voor de samenleving en brandweer. Oplossingen hiervoor
worden gezocht in nieuwe technologieén. Om deskundig te kunnen blijven adviseren
over nieuwe fysieke risico’s in de samenleving moet de VRD betrokken blijven in deze
ontwikkelingen. Het kenniscentrum dat wordt opgebouwd om risico’s te voorkomen
wordt ingezet om de calamiteiten die ontstaan op een veilige manier te bestrijden.

Rol brandweerposten bij vergroten weerbaarheid samenleving

Drentse brandweerposten worden vooral gevormd door de vrijwilligers uit de lokale
gemeenschap. Daarmee beschikt de Drentse samenleving over lokaal georganiseerde
capaciteit die bij een crisis kan bijdragen aan het ondersteunen van de veerkracht van
de samenleving. Om de samenleving effectiever te kunnen ondersteunen worden in
2025 trainingen georganiseerd over de rol van brandweerposten bij maatschappelijke
crises.

Toekomstige brandweerzorg

We willen de huidige en nieuwe brandweervrijwilligers goed prepareren op hun inzet. In

het programma Toekomst bestendige brandweerzorg worden 4 belangrijke onderdelen

genoemd:

1. De behapbare basis. Een goede balans tussen de noodzakelijke kennis en
vaardigheden voor het basis brandweeroptreden en de mogelijkheden van
vrijwilligers.

2. Ondersteuning op afstand. De mogelijkheden om deskundige kennis en

vaardigheden acuut te delen.

Samenleving betrekken. Meer capaciteit uit de samenleving benutten.

4. Vitale brandweerposten. Een aantrekkelijke en veilige werkomgeving voor
(potentiéle) brandweermensen.

»

Versterking van vakmanschap en eigen veerkracht

De financiéle bijdrage heeft ervoor gezorgd dat crisisbeheersing expertise heeft weten
binnen te halen waarmee de organisatie in staat met zowel capaciteit als kennis
aanvullend te zijn op de behoefte van gemeenten en crisispartners, voor, tijdens en na
incidenten en crises.

Informatie gestuurd werken

Het informatie gestuurd werken is onmisbaar geworden in de voorbereiding op en
tijdens incidenten en crisissituaties, zowel voor de GHOR als de brandweer. In 2025
wordt deze kennis verder ontwikkeld, behoeften worden opgehaald, netwerken worden
gelegd en systemen worden aan elkaar gekoppeld. Ook zal er veel energie gestoken
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worden in het vakbekwaam maken en houden van medewerkers en het
(door)ontwikkelen van de juiste competenties.

Stimuleren, faciliteren en gebruik maken van noaberschap

Crisisbeheersing zet in op het stimuleren, faciliteren en gebruik maken van noaberschap
in relatie tot continuiteit van de samenleving. Wanneer de continuiteit in het gedrang
komt, waardoor we niet meer op de gebruikelijke wijze kunnen communiceren met de
burgers, is het belangrijk dat er vooraf iets georganiseerd wordt. De VRD wil actief
bewustzijn en gevoel van urgentie creéren bij de gemeenten, met name voor het
scenario waarin vitale functies uitvallen. Het scenario van uitval van vitale functies wordt
actief beoefend in 2025.

Bedrijfsvoering

5 belangrijke onderdelen in het bedrijfsvoering proces:

1. Informatie- en datagestuurd werken.

2. Informatieveiligheid en privacy

3. De huisvesting van de brandweerposten. Er wordt een besluit genomen in 2025 over
het eigendom en beheer van de posten.

4. Veranderend vakmanschap. Er worden andere eisen gesteld aan de competenties
die nodig zijn om het werk goed in te vullen.

5. Arbeidsmarkt. Het vergroten van de aantrekkelijkheid van de VRD als werkgever.

Inclusie (iedereen doet mee)

Duurzaamheid

Participatie

Financién

De begroting 2025 en de meerjarenraming zijn opgesteld volgens de uitgangspunten
zoals verwoord in de notitie ‘Samen werken voor Drenthe’. De begrote gemeentelijke
bijdrage van Noordenveld voor 2025 bedraagt €1.970.571. Dit bedrag is een verhoging
ten opzichte van de bijdrage in 2024. Bij het bepalen van de verhoogde bijdrage is
rekening gehouden met loon- en prijscompensatie 2025 (6,5%), impuls brandweerzorg
en het op peil brengen van kapitaallasten.

Moet er een begrotingswijziging plaatsvinden?
Nee

Vindt er een evaluatie plaats?
Nee

Tijdpad
De eventuele zienswijzen worden besproken in het dagelijkse bestuur van de



Veiligheidsregio op 10 juli 2024. De gemeenteraden worden schriftelijk in kennis gesteld
van een reactie voordat de begroting wordt vastgesteld. De vaststelling van de begroting
in het algemeen bestuur vindt plaats op 4 september 2024

Nadere onderbouwing

Bijlage(n)

Bijlagen:

1. Oplegger ontwerpbegroting 2025 Veiligheidsregio Drenthe
Ontwerpbegroting 2025 Veiligheidsregio Drenthe

Brief aan de gemeenteraad

Aanbiedingsbrief jaarstukken 2023

Jaarstukken Veiligheidsregio Drenthe 2023

ok wN

Ter inzage liggende stukken

Burgemeester en wethouders van de gemeente Noordenveld,

Sebastiaan Ruddijs, secretaris/directeur Klaas Smid, burgemeester
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No:
Onderwerp: Jaarstukken 2023 en begroting 2025 Veiligheidsregio Drenthe

De Raad van de gemeente Noordenveld,
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van: 12 mei 2024;

gelet op de bepalingen van de Wet gemeenschappelijke regelingen,

BESLUIT
1. Kennis te nemen van de jaarstukken van 2023 van de Veiligheidsregio Drenthe.

2. Geen zienswijze in te dienen op de concept begroting 2025 van de Veiligheidsregio
Drenthe en het bestuur van de Veiligheidsregio hiervan in kennis te stellen.

Roden, 12 mei 2024
De Raad van de gemeente Noordenveld,

H. Huttinga, griffier K. Smid, voorzitter



